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Human Rights Investigation

4.5 FTE

Census

0.7 FTE

Economic Opportunity

3.5 FTE

Compliance

7.0 FTE

Contract Analysis and 
Riverprint

18.5 FTE

(Total 35.2 FTE)

The HREEO Department is committed to increased accountability, 
better communication, and smarter use of resources.



Department Description:

Department Goals

Department Facts Recent Accomplishments

● Total General Fund Budget: $1,370,164

● Total Special Fund Budget:  $3,573,579

● Total FTEs:                                35.2 

2010 Adopted Budget

Human Rights and Equal Economic Opportunity

● Develop a Saint Paul led Multi‐jurisdictional approach to manage regional buying 
decisions.
● Improve the availability of minority and small business vendors through a 
comprehensive technology investment.
● Leverage partnerships to build capacity; develop a strong diverse workforce; develop 
stronger contract compliance efforts; and enhance human rights outreach.

● River Print is responsible for the procurement of all printing, mailing and graphics for 
the City and County

●The Department underwent a major restructuring and merger in 2009 which 
consolidated existing resources to better serve, monitor, and enforce City services 
designed to expand economic opportunities and produce a more economically inclusive 
Saint Paul.  We successfully merged the following services under one roof: civil rights 
enforcement; contract analysis and procurement; contract monitoring, investigation and 
enforcement; and capacity building and workforce development. 
● Last year, the Contract and Analysis Division processed over $12,000.000 worth of 
transactions for the Republican National Convention without additional staffing 
resources.
●In a effort to keep costs down for all of its clientele, River Print increased its external 
portfolio base of customers by adding 7 municipalities/organizations 
● In partnership with Ramsey County Workforce Solutions, Inver Hills College, St. Paul Fire 
and St. Paul Human Resources Dept., HREEO created a new initiative that will develop a 
pipeline of applicants of color to gain Emergency Medical Technician (EMT) certification 
and increase a diverse applicant pool for out firefighter exam.
● The Human Rights Division created special educational outreach materials focused on
the use of seeing eye dogs in disability cases.

● Last year Contract and Analysis processed purchase orders for over $100,000,000.

● Approximately 5,000 orders are completed by River Print annually.

HREEO's Portion of General 
Fund Spending

The Department of Human Rights and Equal Economic Opportunity's major functions include:
•  Contract analysis and Procurement services
•  Printing/coping/design services
•  Contract compliance
•  Increasing economic opportunities for businesses and our workforce
•  Investigating human rights violations
•  Implementing special projects

● Certifies small business, woman ‐owned and minority‐owned businesses for 4 local 
units of government (Central CERT Program).

● Vendor Outreach Program set goals on City construction and development projects, 
STAR, and other community development projects.
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